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LEISTUNGEN

VERDECKTE GEWINNAUSSCHUTTUNG

Um eine sogenannte verdeckte Gewinnausschiittung handelt es sich, wenn eine Korperschaft (im Regelfall
handelt es sich um eine GmbH, eine Gesellschaft mit beschrankter Haftung) einem Gesellschafter einen
Vermdgensvorteil zuwendet, den die Gesellschaft bei der Sorgfalt eines ordentlichen und gewissenhaften
Geschaftsleiters einem Nichtgesellschafter bzw. einem fremden Dritten nicht gewdhrt hatte.

Als verdeckte Gewinnausschiittung gilt eine Vermdgensminderung oder verhinderte Vermégensmehrung
jeglicher Art, die durch das Gesellschaftsverhdltnis veranlasst ist, sich auf die Héhe des Unterschiedsbetrags
i.S.v. § 4 Abs. 1 Satz 1 EStG (den steuerpflichtigen Gewinn der Gesellschaft) auswirkt und nicht auf einem
den gesellschaftsrechtlichen Vorschriften entsprechenden Gewinnverteilungsbeschluss beruht (R 36 der
Korperschaftsteuer-Richtlinien KStR).

Beispiele:

® Ubernahme von Kosten fiir die Gesellschafterin bzw. den Gesellschafter

B Einnahmeverzichte der GmbH gegeniiber den Gesellschafterinnen und Gesellschaftern

B (iberhdhte Vergltungen

B Einraumung nicht erdienbarer Pensionsriickstellungen

B Erwerb von Wirtschaftsgiitern durch die Gesellschaft zum Uberpreis

B Verkauf von Wirtschaftsgutern an die Gesellschafterin bzw. den Gesellschafter zum Unterpreis

B iberhohtes Geschdftsfiihrer-Gehalt der Gesellschafter-Geschéftsfiihrerin bzw. des Gesellschafter-Geschafts-
flihrers

Letzteres ist unter den Steuergestaltungen besonders attraktiv, denn die Gesamtsteuerbelastung von
Unternehmen und Unternehmer Idsst sich durch Vereinbarung eines moglichst hohen Arbeitslohnes dri-
cken, welcher sich zu Lasten des steuerlichen Ergebnisses der Gesellschaft auswirkt. Ist das Geschaftsfih-
rergehalt eines am Unternehmen beteiligten Gesellschafter-Geschaftsflihrers unangemessen hoch, stellt
der Uberhdhte Betrag eine verdeckte Gewinnausschiittung (VGA) dar, welche erhebliche Nachsteuern mit
sich bringt.

Bei einem beherrschenden Gesellschafter-Geschaftsfiihrer kann die Betriebspriiferin bzw. der Betriebspriifer
schon eine verdeckte Gewinnausschiittung annehmen, wenn es an einer klaren und von vornherein abge-
schlossenen Vereinbarung fehlt. Verglitungen an einen beherrschenden Gesellschafter-Geschdftsfiihrer
mussen also nicht nur angemessen sein, sondern klar und eindeutig und im Vornherein bestimmt sein.
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SONDERZAHLUNGEN

Einen Streitpunkt mit der Finanzverwaltung stellen regelmaBig Sonderzuschldge fir den Gesellschafter-
Geschaftsfiihrer da. So stellen gesonderte Verglitungen wie Sonntags- und Feiertags- sowie Nachtzuschldge
an einen Gesellschafter-Geschaftsfiihrer nach gefestigter Rechtsprechung stets eine verdeckte Gewinnaus-
schittung dar. Diese Regelvermutung kann durch lberzeugende betriebliche Griinde widerlegt werden.
Sofern liberzeugende betriebliche Griinde Zuschlagszahlungen rechtfertigen, ldsst sich die Vermutung, die
Sonderzahlungen wdren durch das Gesellschaftsverhdltnis veranlasst und VGA, gut entkraften.

Beispiel:

Betriebliche Griinde fiir eine Sonderzahlung sind gegeben, wenn Vereinbarungen tber Sonderzahlungen mit
vergleichbaren — gesellschaftsfremden — Personen abgeschlossen worden sind. Denn eine solche Gestaltung
weist darauf hin, dass die Vereinbarung speziell in dem betreffenden Unternehmen auf betrieblichen Griin-
den beruht. Allgemein sollten mit den Gbrigen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern gleichermaBen
zusatzliche Zahlungen fiir Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeiten vereinbart werden.

LIQUIDITATSABHANGIGE GEHALTSZAHLUNGEN

Gehaltszahlungen einer Kapitalgesellschaft (GmbH) an ihre Gesellschafter- Geschaftsfihrerinnen und
Gesellschafter-Geschdftsfiihrer sind grundsatzlich als verdeckte Gewinnausschiittung (VGA) anzusehen,
wenn die Zahlungen nur bei ausreichender Liquiditdt der GmbH erfolgen mussen.

STUNDENSATZVEREINBARUNGEN

Stundensatzvereinbarungen fiihren regelmaBig zu verdeckten Gewinnausschittungen: Gerade bei kleinen
GmbHs fehlt es im Regelfall an einem Kontrollorgan zur Nachprifung der Forderungen eines Gesellschaf-
ter-Geschaftsfiihrers. Das Finanzamt kann in solchen Fdllen unter Bezug auf die standige BFH-Rechtspre-
chung die steuerliche Anerkennung versagen.

STEUERLICHE AUSWIRKUNGEN EINER
VERDECKTEN GEWINNAUSSCHUTTUNG

Verdeckte Gewinnausschiittungen mindern den Gewinn der Gesellschaft nicht (§ 8 Abs. 3 des Kérperschaft-
steuergesetzes). Eine entsprechende Korrektur erfolgt ,,auBerhalb” der Steuerbilanz. Die steuerlichen Bilan-
zierungsvorschriften bleiben von dieser Gewinnermittiungskorrektur also unberiihrt. Bei der Gesellschafte-
rin bzw. beim Gesellschafter rechnet die verdeckte Gewinnausschiittung zu den Einkiinften aus Kapitalver-
mogen und unterliegt somit der Abgeltungsteuer bzw. ist nach dem Teileinkiinfteverfahren zu versteuern.
Weitere Auswirkungen ergeben sich fiir die Gewerbesteuer (Anderungen beim Gewerbeertrag der Gesell-
schaft), dem Solidaritatszuschlag oder der Umsatzsteuer.



NAHESTEHENDE PERSONEN

Die Grundsatze fiir die verdeckte Gewinnausschittung gelten auch fur der Gesellschafterin bzw. dem Gesell-
schafter nahestehende Personen. Die Zurechnung der VGA erfolgt jedoch beim Gesellschafter.

ZUSAMMENFASSUNG ,,VERDECKTE
GEWINNAUSSCHUTTUNG"

EVereinbarung: Gezahlte Vergiitungen an die Gesellschafter-Geschaftsfihrerin bzw. den Gesellschafter-
Geschdftsflihrer missen klar und eindeutig und im Vornherein bestimmt sein. Dies gilt besonders dann,
wenn Vergltungen an einen beherrschenden Gesellschafter-Geschdftsfiihrer ausgezahlt werden sollen.

B Betrag: Die Héhe der Verglitung darf nicht von der Ausiibung irgendwelcher Ermessensakte abhdngen.

B Fremdvergleich: Vereinbarungen mit dem Gesellschafter bzw. einem (beherrschenden) Gesellschafter-
Geschaftsflihrer miissen einem Fremdvergleich standhalten. Zentrale Frage sollte dabei sein, ob ein nicht
beteiligter Fremd-Geschaftsfiihrer zu denselben Bedingungen arbeiten wiirde bzw. die GmbH einem solchen
dieselbe Vergiitung fiir die betreffende Tatigkeit gewdhren wiirde.

Stand: 1. Januar 2024

Trotz sorgfdltiger Datenzusammenstellung kdnnen wir keine Gewdhr fur die Vollstandigkeit und Richtigkeit
der dargestellten Informationen ibernehmen. Bei weiteren Fragen stehen wir [hnen im Rahmen unserer
Berufsberechtigung jederzeit gerne fiir eine persénliche Beratung zur Verfligung.

Mit diesem QR-Code gelangen Sie schnell und einfach auf diese Seite

Scannen Sie ganz einfach mit einem QR-Code-Reader auf Ihrem Smartphone die
Code-Grafik links und schon gelangen Sie zum gewiinschten Bereich auf unserer

Homepage.
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